STATUT

»OUNCE"

DRUSTVO ZA PSIHOLOSKU POMOC

OSIJEK



Na temelju Elanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14), Skupstina
Sunca, Drustva za psiholosku pomo¢, odrzana 10. srpnja 2015. g. u Osijeku, donosi

STATUT

udruge

Sunce, Drustvo za psiholosku pomo¢é

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediétu, zastupanju, izgledu pe&ata udruge, o
cilievima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada, &lanstvu i
Clanarini, pravima i obvezama &lanova, unutarnjem ustroju, tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nadinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora, trajanju mandata, te
odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, rieSavanju sporova i sukoba
interesa unutar udruge, nacinu stjecanja imovine, prestanku postojanja, postupku s
imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: ,Sunce” Drustvo za psiholodku pomoé (u dalinje tekstu Udruga)
Skraceni naziv Udruge: ,Sunce”
Naziv na engleskom jeziku: Society for psychological aid.
Sjediste Udruge je u Osijeku, a djeluje na podruéju Republike Hrvatske.
Odluku o promjeni adrese sjedi$ta donosi Upravni odbor Sunca.

Clanak 3.
Sunce, Drustvo za psiholoku pomo¢ je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost
stjeCe danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju: Predsjednik/ca i Tajnik/ca udruge.
Predsjednik/ca moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge temeljem pisane
punomodi.

Clanak 5.
Udruga ima pecat. PeCat Udruge je okruglog oblika, promjera 25 mm, na njegovom
unutarnjem rubu ispisano je ,SUNCE, DRUSTVO ZA PSIHOLOSKU POMOC, OSIJEK, a u
sredini je gréko slovo psi (V).
Udruga ima i $tambilj koji je éetvrtastog oblika i sadrzi naziv i adresu Udruge.




CILIEVI, PODRUCJA DJELOVANJA |
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana s ciliem promicanja, razvitka i unapredenja mentalnog zdravlja
pojedinaca (djece, mladih i odraslih osoba) i grupa (obitelji, skupina i drusdtva).

Rad Udruge usmjeren je na prevenciju riziénih ponasanja, identifikaciju poremeéaja,
poboljsanje kvalitete Zivota te psihosocijalnu pomoé svih u potrebi, kroz ostvarivanje,
pracenje, istraZivanje i unapredivanje znanja i prakse pruzanja psiholoske pomodi i podrike.

Sukladno cilievima Udruga djeluje ponajprije na podrugju zdravstvene zastite i socijalne
skrbi, a zatim i na podrucju obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

Clanak 7.

Djelatnosti kojima se ostvaruiju ciljevi Udruge su:

planiranje rada, izrada projekata i programa
pruzanje psiholoske pomodéi djeci, mladima, odraslim osobama i organizacijama:

o putem telefonskog savjetovanja

o kroz osobno individualno ifili grupno savjetovanje

o kroz kreativne, odgojno-obrazovne, socijalizacijske, rekreativne, kulturno-

zabavne radionice te igraonice

unaprjedenje kvalitete Zivota pojedinaca i grupa jacanjem njihovih kompetencija i
resursa kroz razlicite savjetodavne i terapijske intervencije (kognitivno-bihevioralna
terapija, trening komunikacijskih vjestina i dr.)
osnivanje i djelovanje grupa samopomodi i psiholoske podrske djeci, mladima i
odraslima
poticanje svestranog psihi¢kog i psihosocijalnog razvoja djece, mladih i obitelji
prevencija rizi¢nih ponasanja kod djece i mladih
poticanje promjene nepoZeljnih i $tetnih oblika ponasanja
poticanje rada s odraslima, ponajprije roditeljima, uditeljima i drugim odgojno-
obrazovnim pojedincima, radi unapriedenja mentalnog zdravija, prevencije
zlostavljanja i nasilja nad/medu djecom, prevencije ovisnosti te dodatnog rada s
darovitom djecom i djecom s poteskoéama (intelektualnim, emocionalnim, socijalnim i

sl.)
podizanje kvalitete meduljudskih i medugrupnih odnosa
suradnja i pruZanje profesionalne podrike i savjetovanja znanstvenim i

profesionalnim organizacijama, organizacijama civilnog drustva, odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim, socijalnim i drugim drZavnim ustanovama te pojedincima koji rade s
ljudima

sudjelovanje u zajednickim projektima s lokalnim, regionalnim i drzavnim, kao i
medunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama

edukativne djelatnosti: organiziranje struénih skupova, te€ajeva, javnih tribina, izlozbi,
radionica, savjetovanja i predavanja te drugih oblika javne prezentacije djelovanja
Udruge

izdavanje struénih knjiga, priruénika, istraZivadkih Clanaka, brosura i svih oblika
glasila te drugih oblika informiranja javnosti vezanih uz cilieve i djelatnosti Udruge
poticanje i promoviranje znanstveno-istrazivagkog rada i razvoj psihodijagnostickih
sredstava i postupaka

osposobljavanje strucnjaka za rad na ovom podrugju

prikuplianje financijskih sredstava donacijama, za unaprjedenje i podizanje kvalitete
rada i usluga ispred Udruge



Clanak 8.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem c¢lanova Udruge pismenim putem o svim odlukama i drugim vaznim
pitanjima. Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama
statuta i zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 9.
Udruga se moze udruZivati, uclanjivati i ostvarivati kontakte i suradnju s domacim i
medunarodnim savezima, udrugama ili zajednicama udruga. Oduku o udruzivanju i izborima
donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

€lanak 10.
Udruga moze osnivati podruZnice, u mjestima na podrucju Republike Hrvatske (ili na
podruéju vide opcina, gradova ili Zupanija).Odluku o osnivanju i na€inu rada podruZnice
donosi Upravni odbor.
PodruZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 11.
Udruga se mozZe povezivati i suradivati u organiziranju i aktivnostima s drzavnim i drugim
tijelima, struénjacima, srodnim udrugama, medunarodnim institucijama, gospodarskim
subjektima te fizickim i pravnim osobama za potrebe djelovanja i provodenja projekata.

Clanak 12.
Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruge, mozZe se sa
struénim osobama sklapati Ugovore o radu ili Ugovore o djelu i Ugovore o autorskom
honoraru, ovisno o vrsti, obimu i trajanju poslova.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.
Clanom Udruge moze postati osoba koja uz ispunjavanje Pristupnice za Clanstvo
zadovoljava sljedece uvjete:
- punoljetnost
- zainteresiranost za rad u Udruzi ili pruzanje pomo¢i Udruzi, te prihvacanje Statuta i
drugih opéih akata Udruge
Clanovi Udruge mogu biti stranci pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

Clanak 14.
Clanstvo moze biti redovno, po¢asno i potpomazuce.
Redovni élan je osoba koja je diplomirala psihologiju i pokazala aktivni interes za pitanja
psiholo§ke pomodi ili osoba srodne struke (psihijatar, socijalni pedagog i sl.), a takoder i
apsolvent/ica ili student/ica psihologije s posebno iskazanim interesom za pitanja psiholoske
pomodi.
Poéasni élan je svaka osoba koja je ‘osobito zasluzna za promicanje ideja i djelatnosti
Sunca, te pojedinac koji stalno ili povremeno u znacajnoj mjeri materijaino i/ili na druge
nacine pomaze rad Sunca i njegovih korisnika.
Potpomazuci €lan je osoba koja je spremna materijalno i/ili na druge nacine potpomagati
rad Sunca i korisnika kojima ¢lanovi Sunca pruzaju podrsku.
Osoba koja Zeli postati ¢lan Sunca, podnosi zahtjev Upravnom odboru koji donosi odluku o
prijemu u ¢lanstvo. Uélanjenje se vrsi ispunjavanjem pristupnice.




Clanak 15.

Clanak 16,

DuZnosti redovnih &lanova su:
¢ aktivno odgovorno Sudjelovati y Organizaciji i provodeniju aktivnost Udruge
® aktivno promicati djelatnosti Udruge y skladu s ovim Statutom, kodeksom struke j
Profesionaine etike
kontinuirano se struéno usavriavati
sudjelovati y radu tijela udruge i svim aktivnostima
biti informiran o aktivnostima udruge i izvriavati sve SVoje obaveze
Cuvanje Podizanje ugleda Udruge
Cuvanje materijalnih dobarg Udruge

Prava redovnih Clanova sy

* Dbirati i bitj izabran y organe i tijelg Udruge

® sudjelovati y radu Skupstine glasovati o Prijediozima odluka
o ' misljienja o raqy Udruge

® sudjelovati u raqy i programima Udruge

Clanak 17,
C‘!anovima Udruge Mogu se za raq Postignuéa y ostvarivanjy Ciljeva Udruge dodijelitj
Zahvalnice, priznanja nagrade.
Pojedincrma, pravnim osobamg institucijama koje sy Pomogile Ostvarivanjy Cilieva
Udruge, Mogu se dodijelitj Zahvalnice, Priznanjg | Nagrade. Odiuky o dodjeli donos;j
Upravni odbor.

Clanak 18,

Clanstvo y Udruzi prestaje:
* istupom iz Udruge na Viastiti Zahtjev
* iskljuenjem ¢lana na temelju odiuke Skupstine slu€aju kada ¢lan ne izvr$ava jlj
grubo krsi SVoje obaveze Prema Udruzi jj; njegovim pojedinim ¢lanovima ili organima
ili na bilo koji drugi nagin Postupa protivng njenim interesima te svrsi i ciljy Osnivanja
Sunca
® Prestankom rada Udruge

Odluku o fskfjucenju Clana iz Udruge, sa obrazloienjem, donosi Uprayni odbor. Iskljugeni
Clan ima Pravo u roku og 15 dana podnijeti prigovor Skupstini udruge. Skupsting je duzna
rijesiti zalby roku od 30 dana, raunajuéi og dana dostaye Zalbe. Odlyka Skupstine Udruge
0 iskljuéenju je konaéna.




RJESAVANJE SPOROVAI SUKOBA INTERESA

Clanak 19.
Spor ili sukob interesa u udruzi postoji kada &lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena Statutom, kada se radi o sporu izmedu ¢lanova udruge, a koji utjeCe na rad
udruge, kada Clan udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut, odnosno spor ili sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi Zahtjev za upis promjena u Registar udruga.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezna je Skupstina udruge. Skupstina moze
imenovati ArbitraZno vije¢e izmedu ¢lanova koje ée provesti postupak mirenja.

TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Tijela Udruge su:

e Skupstina

e Predsjednik/ca

¢ Potpredsjednik/ca
e Tajnik/ca

¢ Upravni odbor

1. SKUPSTINA

Clanak 21.
Skupétina je najviSe tijelo Udruge i &ine je svi redovni &lanovi Sunca.
Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovno zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake &etiri godine.
Izvanredna skup3tina saziva se po potrebi.

Clanak 22. -
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ca pisanim putem na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kad to zatraZi najmanje 2/3 &lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predioziti dnevni red
sjednice.
U sluCaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, isti mogu sazvati
Skupstinu kao tijela oviastena za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 23.
Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik/ca. U odsutnosti Predsjednika/ce, Skup$tinu
vodi Potpredsjednik/ca ili Tajnik/ca Udruge.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno &uva u arhivi Sunca. Zapisnik potpisuju
zapisniéar.

Clanak 24.
Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo&na natpoloviéna veéina svih &lanova Skupstine,
a odluke donosi vecinom glasova nazocnih &lanova. Za donosenje odluka o usvajanju
Statuta, izmjeni Statuta ili prestanku rada Udruge, potrebna je natpoloviéna veéina glasova
svih Clanova, odnosno njihova pismena suglasnost na sadrzaj prijedloga.

i ‘*“;....._ =




®

® donosi druge opée akte odluke vazne 24 rad Udruge
[ ]

®

donosi financijski plan, usvaja izvjeétaj O radu i financijski izvjeétaj Za prethodno
razdoblje

* odluéuje o promjeni ciljeva j djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
raspodjeli preostale imovine udruge

® Dbira i opoziva likvidatora udruge

* imenuje arbitrazno vijeée

* donosi odluku o pPromjeni adrese sjedista

* donosi odluke o iskljuéenju &lana iz udruge

® obavljai druge poslove odredene Zakonom ili ovim Statutom

2. PREDSJEDNIK/CA

Ponovo biran/a.
Predsjednik/ca Udruge odgovara za Zakonitost radg Udruge.
Zastupa i predstavlja_u_ udrugu u javnosti.

* Zastupa Udrugu i odgovara za Zakonitost rada udruge
® vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine
* utvrduje prijedlog Programa rada j djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupstini na
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Clanak 29.
Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik/ca podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje godisnje izvjes¢e o svom radu
kao i prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca.

3. POTPREDSJEDNIK/CA

Clanak 30.
Potpredsjednika/cu bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine. Udrugu predstavija
Podpredsjednik/ca. '

4. TAJNIK/CA

Clanak 31.
Tajnika/cu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od &etiri godine. Tajnik/ca zastupa
udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe oviastene za zastupanje udruge.
Tajnik/ca Udruge vodi registar ¢lanova na nadin propisan statutom i zakonom, te obavlja
struéno administrativne poslove u udruzi.

5. UPRAVNI ODBOR

Clanak 32.
Upravni odbor je izvr8no tijelo Skupstine Udruge i najvide tijelo upravijanja izmedu dva
zasjedanja Skupstine. Sastoji se od pet &lanova: Predsjednik/ca, Potpredsjednik/ca, te tri
¢lana koje bira Skupstina.

Clanak 33.
Predsjednik/ca Udruge, ujedno i predsjednik/ca Upravnog odbora, bira i imenuje svog
zamjenika, ujedno Potpredsjednika/ce Upravnog odbora.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje &etiri
godine, uz moguénost da budu vi§e puta birani.

Clanak 34.
Upravni odbor:

upravlja radom Udruge izmedu sjednica Skupétine
e razvija strategiju rada udruge, predlaZze Skupstini strateske smjernice i strateska
podrucja djelovanja Udruge
provodi odluke Skupstine
zajedno s Predsjednikom/icom Udruge predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune
Statuta
prima nove &lanove
predlaze Skupstini imenovanje poc¢asnih i potpomazuéih &lanova Udruge
odlucuje o iskljuéenju iz ¢lanstva
brine o imovini Udruge, prikupljanju i potro$nji novéanih sredstava, te o nacinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge
predlaze Skupstini javljanje na donatorske natjeéaje i nove donatore Udruzi
e promicCe ciljeve Udruge u javnosti
 obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcim aktima Udruge, a za
koje nije utvrdena nadleZnost drugog tijela

e



IMOVINA, NACIN STJECANJAI RASPOLAGANJE

IMOVINOM
| Clanak 35.
Imovinu Udruge &ine:

e novéana sredstva

e nekretnine

e pokretnine

e druga imovinska prava

Clanak 36.

Udruga stjece imovinu:
o dobrovoljnim prilozima i darovima
¢ donacijama, dotacijama i sponzorstvom
e priredivanjem koncerata, izloZbi, promotivnih prodaja
e obavljanjem dopustenih djelatnosti Udruge: odrzavanjem seminara, profesionaine
orijentacije, savjetovanja, predavanja, te izdavacke djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 37.
Udruga je neprofitna organizacija koja odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.
Sredstvima udruge raspolaze Upravni odbor.
Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti Udruga ce koristiti za obavljanje
i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.
Udruga moZe osnovati trgovacko drustvo &iju ¢e dobit koristiti u skladu sa stavkom 3. ovog

¢lanka.
Udruga ne odgovara za obveze svojih &lanova, niti €lanovi odgovaraju za obveze Udruge.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

-, Clanak 38.
. Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina Udruge. Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

| Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge
. do okonganja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

. Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
. zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge. Troskove njegovog rada snosi Udruga.



PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
| POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 39.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupétine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotredinskom (2/3) veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova

Skupstine.
U sluaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja troskova svih
postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sline statutarne ciljeve, a na

osnovi odluke skupétine sukladno statutu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune donosi Skupétina Sunca veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupétine nakon provedene rasprave.

Clanak 41.
Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

U Osijeku, 10. srpnja 2015. godine.

PREDSJEDNICA/K
UDRUGE
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/1-230-02/15-02/ G/
URBROJ: 2158-03-01/4-152

Osiiek,  /p g 2015.

URED DRZAVNE UPRAVE U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIII
i SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA
DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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